HABER BÜLTENİ 


İşçinin refahı, Memleketin istikbaliyle alâkadardır. 
Sendika, İşçinin güven kaynağıdır. 


Sendika, istihsali artıran bir varlıktır. 


XXX 


İşe sadakat ve bağlılık Türk İşçisinin şiarıdır. 
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ancak bu tadila- 
tin yalnız gezici 
esnafa değil, kül 
halinde mütalaa 
edilerek işçilere 
de teşmili zarureti 
bu gün , her za- 
mankinden daha 
lüzumlu bir ma- 
hiyet kazanmıştır. 
Biz işçiler 
Devlet hazinesine 
versi tediyesini 
vatani ve şerefli 
bir vazife telakki 
ederi sZ. Ancak bu 
vazifenin ifasında 
zeçim şartlarına 
ve Ödeme imkanla- 
rina dikkat edil 
mesi, vergi nis- 
betleri bakımın- 
dan işçilerin için- 
de bulunduklari- 
ağır gartların 
göz önünde bulundu- 
rulması tabii ol- 
sa gerektir. 
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Sigortalara prim vermesi 
DORT işçi hemen hemen ge- 
M k e e istifade edeme- 
nen arumune See 3u gün 
ve eee BI - 26 sını prim 
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Kaynaşmış bir kitle, 


İstersen iginde emniyet, refah, 
Vatan kanunları sahilini esah, 

naXlah Sendikana, 
baska göremem Ü 


341ei1i ol, 
Bana lazım dede, üstüne yatma; 
Ağzın tatlı olsun, 


Etri bacalardan düz 


Hür dünya yükselmiş sen ne durursun; . 
Birlixine güve » 
Hakkın arayan kanun bulursun, 
Kurulan Sendika olmalı güsün.: 


Dönen gişlilerin 
Kızsın ocaklarda 
Damla damla terle alnın süslenir, 

söhretine layık aikilsin Büstün... 
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Lari , işçilere nisbetle daha 
müsalttir. Gezici ve küçük 
iesnaf pünün gartlarına göre 
kendilerini ayarlamak mevkiin- 
‘dedirler, Halbu ki işçiler sar 
bit ücret almakta olduklarından 
günün icaplarına uygun hareket 
etmek imkanlarından mahrum kal- 
maktadır, Bu sebepledir işçiler 
rin vergiden muaf tutulan ücret 
miktarları en az 150 lira olma- 
Lidar . Zira , DU miktardan az 
ücret alanhar Devlete vergi ödem | 
mktençok, Devlet Himayesine K 
muhtaçtırlar. a 
tkinci bir meseleyi de 
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” ana bir kısır 
7 seyerierinde çalıştığı gün naza” 
Sry itübera simrekt s ve mesala 
| bir, Bekara tanımı olsen sayda č ' 
45 lire yerine 22 en: vermis 
m "sün? tutulmektadir. BU hugus 
teki “deşebbüsleriniz netice ver- 
'menişiir. Alskanızı rica eder, 
hürmetlerinizi sunarıZ, sayın 
ade Vekili... f v.s, 
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şen Min reid kurulu 
Halil Sezer Badeni Rya Favrike- 
sı işçilerinin miracanlı üzeri-— 
me, Eşçi #ercilerine vüzde 55 ni— 
““sbetinde 2gr yapılması hususun- 
i iş ihtilafı açıl- 
" mıgtır. Sendikağea yapılan ince- 
J&e neticesinde işçilerin ü- 
gök .icret alera ta olduu gnls— 
gılmış ve ihtilafın açılmasına 
pe ae 
1/95: Cargazea günü 
gendiks "temsileile erimiz isve- 
Fine <iderc= igverenle tegas- 
| dards bulumscsk ve işçilere bir 
“zem yapılmasının teninine çeli- 
Şaceklardır.. — 
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Jeriwize Üretilmesi ve Samika 
idarecisi yetiştirilmesi hususu- 
nda vir kurs tert ip efiimigtir 
y Bursts sterilen deriler not 
© halinde Ctrenciler ve-sendika 
Y temsiicileri vasıtası ile üvele 
_ reis dsğitilarek bundan vitün 
| üyelerin istif-de ettirilmesine 
© çalışılacaktır Kurs'a ancak yı- 
| İbaşındean sonra daş lanılabilece 
ktir.Vekğletten bu poe ysta bank 
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suretiyle yardın 
,için bütün Türkiye ss- 
srk İŞ vasıtasıyla 


rizi lik! ae oi ih 
_xuk müşaviri avukati bu ise 
“ighsis eteis yutunmektadir. 
“Sendikamıza bu KEEESESEA 2u- 
susta bizane kalmamış ve der- 
hal hukuk‘ mü avi rim z avukat 
adnan Hep ül ü "İzmir —ahk eme 
lerinde 9 işçi "kardeşlerimizin 


müdafaası icin vazifelendirmiş— 
tir,Diter teraiten medadi yarcic 
için Karer = agate bulunmakta- 


diır.Üyclerimiz rasında bu 
ste bir Peers meguiacek ¥ 


planan I yaralar Semal E- 
lecektir -Dost,in ısanın kara gi- 
ninde belli olur. Dostluturuzu 
isbat etmeliyiz. y 
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fi İktisadi Sınai Tesisat Ve 
İşletme T.A.9.- ile sendikamız 
arasında eçılmış bulunan toplu 
lukiz is ihtilafının,işyeri ile 
hususi anlasma neticesinde nebi- 
celendiğini ve bütün işçilere 
nunzan bir zsm tezin edildizi- 
ni bildirmiştik. 

Bu sefer işçiler kendi ara- 
larinds ot=ak üzere para v2- 
lemislar ve sendikaya #e>erri 
etmek suretiyle kadirsinaslix- 
larını “stemişlerdir. 

Ayvansaraydaxi tel ve çivi 

Fabrikası isçileri 516 lira 50 
kuruş ,Syup Bahariye yolundezi 
sıcek tel çekme Fabrikasi işçi- 

: i G. ; 

Jeri 915 lira 5) kuruş teberni- 
de buhmnug larm ır, tel ve civi 
Fabrikasından Ali Sirisi gli? 

Si Gi 446832 hs ch et 
we Ali Uce ile Ali Bütün P nar 
lira vermek suretile diler ar 
kadaşlarına Örnek olns& stemi- 
slerdir.Sendikamız üyeleriz:7 
bu kadirginaziıklarını nemnuni- 
vetle kabul etmiş ve igoilere 
teşekkürlerini bildirmiştir. 


——— 


Halıcıoğlu şubemizin ilk 
kon#resi,muhter seçimleri döola- 
yısıyla bir haftalık bir tehi- 
rden sonra 14/Kasım/954 Pazar 
mint saat 14 de Halıcıoğlu Ku- 
mbarahane Caddesi No.180 daki 
kıraathanede 20 den fazla üye 
ve davetli iştireki ile yapıl- 


mış ve beşeri ile neticelenmiş- 


tir. 
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sendika camia- 
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81 tibi ön- 
dira üyemiz. 
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“bulunan işyerlerindeki ü; 


. kın işçi arkadaşlarımız senâ k 
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rrilsa bu bizle- 
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le 
imiz çoğaltılmış Halıcıoğlu 
Demir Çekme Fabrikası, tel v 
Fabrikası, Sütlüce cıvata Fabr 
sı,Şigli Darülaceye döküm atel 
si,Viktorya lastik Febrikası(b 
nsımızda olanlar) .Koç demir bağ 
Fabrikası gibi muhtelif işye 
rinde ilk defa olarak üye kay 
dilmiş ve böylece 500-600 e y 


camiamız altına alınmış bulunm 
ktadir. aia: sate ite he 
Diğer taraftari müteşebbis 
heyetimiz bos durmamıştır.Hei 
fta toplanmak suretiyle bir 8 
lik müddet içerisinde 37 oturum. 
47 karar alınmıştır.Münden. güne 
çoğalmakta olan üyelerimizin de 
ve şikâyetleri dinlenmiş ve b 
lar hakkında icabettiži zaman 
Merkez menel Başkanlığımıza mü 
caat edilerek merekenin yapılma 
sı istenmiş ve böylece hazı net 
coler istihsal edilmiştir. — 
Bunları söylece sıralamak 


-Bundan sonra yapılan işle 
I3 madde halinde teker teker - 
izahat verilmiş ve Şakir Zümre 
Fabrikasında çıkarılan ihtila- 
flarin neticesi olarak, İşvere— 

Devamı p ncü sayfada 


Laf ebeleri ne diyor : 


— Çalışma Müdürlüğü ne 
— Müfettiş diye adam a 
İşverenlere akıl hocas1 ve 


müşaviri yetiştiren bir miles 
i a - | 


‘ollarinda bir an evvel. 


retin branşımızda ve bil- 
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— Zeçikm 
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| ailerive kontremize kadar nula- 
‘ka rozetleri taleplerinize APZ 
“edeceğimizi bildiririz. 
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Bilahire tenkit ve teklif- 
göz alan üyelerden: 


Kâzım Namanlı,Ekren Eraslan, 
Hakkı altınyay ,çelışma raporunu 
müteşebbis heye- 
tin çok iyi çalıştığını belirt- 
tikten ; sonra işverenlerin iğçi- 
leri dalma baskı altında bulu- 
ndurmak istediklerini ve bu MAX Sg- 
tla kanuni heklarin verilmesinde 
güçlükler çıkardıklarını izan ect- 
migler ve çalışma raporunda kanun 
esası istenilen hususların hiran 
evvel kanunlaşmasını istemişler- 
dir.Mütegebbis heyeti Zaşkanı 
Cafer Detirmencinin tenkitlere cs- 
vap: verdikten sonra sendika te- 


„Hakem kurullarının yeni 
i *igti- ' 
; #buklukla desişti nel Başkanı Kenal Türkler konž- 

re 3agkanı Yusuf Sidal sendik a- 

nın umumi çalışmalarından ve Be- 


ndikenin yüyüyüş olarak tesbit 


cemelerinin 
'oldutu zibi davala- 
reticelendirecek ge- 


yan bir an, evvel 


ar dahilinde tashihi ve 


Atl halinde Hükilmetçe 
linarak halledilmesi en 
leklerinizdir. 
haksatlâ yeni şube idare 
seçilecek arkadasla- 
s şube çalışmalarından 
kenel Merkez ve daha U 
elerimizle teşriki nme- 
k bu dileklerinizin 
€vvel- tahakkuku ve ka- 
le çalışmala- 
_ eder,yüksek kon» 
ilar dileriz, ) | 


Bölme Çalışma Mü- 
teşkilat ye selahi- 


rilerek ihtiyaca el- 
ki Tae düzeltilmesi ve 
n kanununun Demekratik 


a benzer daha bir çok esa 


Vad 


etmig,oldu%u menel prensipler- 
den bahsederek izahat vermisle- 


“Misefirlerden söz alan ve 
Liman dokları! sendikasından 
Nihat Türkhan kon&renin çok na- 


“garılı olmasısehebiyle üyele- 


ri tebrik etmis ve isteklerini- 
n elde edilmesi için kuvvetli 
olmaya ihtiyaç olduğunu bahse- 
ttikten sonra kuvvetli olmek 1¢- 
inde. dalma birlik .olması icebet- 
tixini izah etmiş ve seçimlere 
geçilmiştir, É 
“ Yeni şube idare heyeti s0- 
yle teşekkül etmiştir. m 
Çefer De#irmenci,Selnhattir 
Hogxör,Nafi Metilli ,Ekren Esasi” 
Sabit Kalkan,Sadık Kıranta, Zühtü 
iler, Süleymen Bayraktar, Riigtt J 
Ok, Omer Karatip, Hasan Fakahaşmas' 
— ——ğ——— 
ALMA MAZLUM AHINI? 
GIKAR AHESTE AHESID.’ 
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zetirmiye başlar 


tekvimler ehadinda, günlük Ve 
a zomanðdea aA AAA sene ye ve m Pe 
takvim piyasasının enaz 125-150 mig bulunma Be Pee pit lates 
kurus almak üzere yüksek olduzus Takvimler üye ir o 
oe Span gendikami ae ti- mukabilinde veri ece De ik 
tizliği segtermis ve takvimlerin | . zeki ay, yani 1/ Aralık s ta 

eA el bütün Fabrikala- 


RAŞEL ite olduğu kadarda rihinden €evV - ; rg 
en üstün kad rin sendika temsilcilerine daa 


tılmış olacaktır. ; a 
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DoS aan ee 

il Hakem kurulunda bulu- 
an Bekırköy M.S1tkı Mittin Em- 
ye Fabrikası ihtilafı, lake 
kurulunca Dir karara beğlan— 
mis vulunnaktadır. İşyerinde 250 

zc ile çalışan çocuk 


kuruş yevmiye + ie 
7 akta idi.Karara 


işçiler sulunm 
bun | re umumiyetle ü- 
munzam bir Zam ve- 
srar aynen söyledir: 
ı doldurmamış 
hlikeli işlerde 
eit dindelik- 
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lerin £20 ve r ve tehlikeli 

olmayan işlerde alışan ayni ya- - Mıstık ; bu yıl (tekvim ver 
steki çocuk işçilere ait sunde çok pahaliymig, en adisini 150 
liklerin 350 kuruga #ylağına.” kuruş diyorlar, Ne dersin ? 


.9- JE yaşını doldurmuş” mg 
çilerden ağır V tehlikeli is- 
lerde calisanlare sit “indelik-— 
lerin 560 kurus ve aynı yaştaki 
ou işçilerden ağır ve tehlikeli 
olmayan islerde çalışanların zü- 
ndeliklerinin 440 kurusa ibla- 
Saab a ie 
pus 3- Yapılacak bu zamla 
e dahilinde bütün üc- 
ret sistemlerine teşmiline: | 
Aber g oe tesbit edilen 
iki te cee kalan ücretlere 
beri ee Pte a 
ie er nisbetinde Dir 
ers a aes veçhile bu zamla» 
tini sam suretle % 56 nisbe= 
aşmemasına: 
J= je 1 z A 
rul'a ek vas ihtilafın ku- 
Ettli 26, ra one 
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_ Deli misin be ? Sen igi- 
ne bak. Bizim Sendika bu ay bagın- | 
da takvimleri piyasaya çıkarıyor, A 
Bir liradan, hem ne takvim, bakta 


çör, en iyisinden... 
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Yardım sandığının kurulması . 
için hazırlıklar bitmek tizeredir. 
Sandık bir defa kurulduktan sonra, 
işyerlerinde kurulmuş olan küçük 4 
yardımlaşma sandıklarıda buna il 
tihak edecek ve böylece sandık — 
büyük bir kütleye derhal faydal 
ii olabilecek bir duruma <irecekti 
a ga itibaren mer'4 Yalnız gunu unu tmamak lazım 
beber olmasına ekseriy i ve mu- | gır ki sandığın istenilen fafda- 
084 tarthinde karen nae 26.10 | yi sağlaması ve daim olması, Uyi 

ie e | lerimizin sondikalarına bağlılı 


ları ile mümkündür. 
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Lai ve malumatımı- 
kendimizle meji- 


Xımız anlegılır Halbuki. 
bir dava” 


kten sonra veyahut mü 
: ız zaman yi“ 
pis havalı ve paramızla ken~ 
izi zehirlediğimiz yerlerde(Ka- 
lerde)derdimize derman arıyo- 
Mg gibi dert yanar veyahut bir 
ixerinden şikâyette bulunuruz: 
» diğerinin malumatsızlığı yü 
in âsva,vizlere Ör- 
e am olmakla beraber kendimize 
yönde çalışma ve bizle lazım 
adığı zaman diğer arka 
adina yetişip onların müşkülle- 
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| am sende, sendixanin istegiši | 

ežilmi,igte veriyorum, | 
olür, si tmesemâ 


1i „Konăre yaparak Dagina seçti- 
bir senelik çalış- 
Lapini sözden 
Cak, her zaman heryerde onları 
dahajkızlı sana ve cemiyete daha ~ 
faydalı olmalarını sa”lıyacak yi- 
sensin DU 

rak kendi menfaatin için carpi- 


“koşup öğrenip bilmeyene Ötre- 
rek, gelecekte her hanzi bir mü- 
il durumu zamanından evvel ön- 
en, diterlerinede ömek olman 
in fırsat kollayacaksın bu du- 
ları haledip evvela kendi ke- 
mizi oleunlagma yoluna sevked- 


da örnek olarak wösterdiğimiz 
dika kuvveti arasına See 
@ni bulur,sosyal sahada iler- 
e kaydederiz.Su durumda kendi- 
kendimizle meş“ul olmadıžımı=« 


kimin beceriksizlitini daha 
su bizde bu işlerin olmıya- 
nl ileri stirerek,yalniz bil- 
e erek baltalamis oldužumuz 
et ve cemiyete faydalı wimse 
östeklemekten baska hiç bir 
amadığı tibi her zamanda 
| | isinde i 
c tek sey mensub Le 
lyete a A A e OR 
k için basında kendi 
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lje kimin çalışmadığını ve ya- 


kıvranır kalı» 
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Kuzan, A fray 


dürk-İş (Türkiye tao Sendika, 
konfederasyonu ) Bagk anı Bays 
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gi inti in İl Hakem ku-il tel çekme Fabrikasi ihtilafının 
ilk duruşması yapılmış bulunmak- 
tadır. 

İşveren iKtilafın iki ii 
iki kesin uzlaşma ve bir Hakem 
kurulu olmak üzere bes oturumdan 
kaçmış ve neticede polis marite 
tiyle il Hakem kuruluna meter 
ii ler&k Vilayet binasında, ae t 

zi ilk ihti-' | planti yapılmıştır. 
20 nisbetinde : İşverenle sendikamız” ayari 
,fakat De- nda hususi bir. anlaşma olaca 
e o tahmin edilmektedir.Çünkü işve- 
un o ren,haitada 8-19 lira arasınd 

“gain yapmak üzere bir liste möni 
“âermiş bulunmaktadır.İşçiler 
dufumu “öğrenince memnuniyeti 
necektir. : ni bélirtmisler.ve sendikays 
yüzde yur! berrüde bulunmak lated 
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HEPİNİZ. MEBUS OLABİLİRSİNİZ.. VEKİL OLABİLİRSİNİZ 
HATTA RBİ SİCUMHUR OLABİLİRSİNİZ... FAKAT SANATKAR — 
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ÇOĞU UKLARI SEVELİM.. zf 
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See bere Menam bir 
cox işçi VS üyelerimiz melun ol. 
gok oe egekkUr ve ni 

Vara çieiiyen Dir çok 

bulunmu sorulmuş durumdadlir.Sira 

landırmaya de- 


aiyoruz 
yem 0272 ey Molz Gabay teneke 
hmet Yaltı. 


aşa utu Fab den? Me 
in’ sevevini | k in Jeverenler i9911 eroa u] ig- 
yeri et cesarean erinin kenizliğinden mee, ul de- 
Sci demek,izyerens E 
iz kalmış bir fer demsk- ioe Hayır demek bile suçtur. 
Í rkadaşlarımın to- z onlara sorarsan su anda, kasa- 
üyorlardır.». 


eşmeleri ve bu 
anması icin muha- 
dizer semtlerde 
zibi bir sendikacılık mü- 
nin ele alinmes2 zarure- 
nden zuhur etmiş ol- 


adıgüzel. f 
WI N erit ne demektir, 


çisi,hak a uk: müşeviri demektir, 
gli tene- 


Ortaköy Yani Tekküp 
ke kutu Fab.dean. 
Erol Algopat. Dae 
sual- İki arkadaş, ayni igyerinde 
ı haklara sahip olduğumuz hal- 
de neden benim versin onunkinden 
fazla, z: nd 
Cevap- Belki çok kazeniyorsundur. 
A. onden .Sendikana-müracasi © ‘ 
Sadik Keskin. 
Sual- İşveren vizite kağadı ver- 
mekten imtina ediyor,nereys mü- 
racaat edelim? : > 
Cevap- İşveren her an için vizi- 
te kağadı vermiye mecburdur. ak- 
si halde mesulâür.Böyle bir hal 
karşısında derhal sendikaya mü- 
racaat edin. ' š 
= Osman Kıvrak 
Sual- İşveren toplu olarak işçi 
çıkarabilir mi? 
Cevap-. çıkaramezZ „ancak, mücbir se- 
beb tahtında mecbur kaldığı zama 
bir ey evvelden, Bölge Çalışma Mü- 
dürlüğüne haber vermesi lazımdır. 
bu takdirde IS ncü maddeye gore 
işçinin ihbar ve kıdem tazminatr 
nı vererek çıkarır.ve yeniden 
işçi elmek icabederse Once bun- 
ları çağırmaya mecburdur. 
Mustafa Budek 
Sual- işveren bizleri Fabrik ad 
çıkardığı zaman ne şekilde hek 
arememız lazım? | 
Cevap- Böyle bir durum karşı$ 
da kalırsanız derhal sendiken 
za müracaat edin.sekın kendi 
ssınıza bilir kişilik satmayın 
dava alehinize döner,memleketin 
kanunu mevcuttur. 
_ Avram Yağış 
Sual- İşveren, igve 
ya ustabaşı,herhenzi bir 8 
işçiyi dövebilirmi? 
. den 5 çıkmaz;. > iye esete varaşır)di 
r Ata sözü verdır.Şimâ zl 
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İz git olen işyerle- 
tayretli celigma- 
—helleteişzişçi-- 
endikeacılık hakkı- 
| nda birazda olsa bir fikir ed- 
nebilmeleri için fırsat verme 
mkanını sajlamı5 durumdayız. 
Sendikeğılık ilerliyecekmi? 
u bölzedeki arkadaşlarımız Ta- 
bet <i steriverleral? )dediiin 
aman (henüz başlamazıza rasmen 
midin fevkindedir.)diye cevap 
ermiştir.(Sülltenimizi nasıl 
uluyorsunuz? )Sorusuna(fevkals~ 
edir.Sendikamız büyük bir kül- 
© fete katlaniyor,ounu önlemek iç- 
in açmış olduvuzuz ankete, bu- | 
| radeki arkadaşlarım adınalpara- 
1a elsun)şeklinde sevap vereyi- 
| lirim.Kendisine Allahten yardi- 
| a dileyerek elini sıkdım ve ay- 
| rildisim zenen mennuniystimi 
gözümden yüzünden her ark sda9 
© skuyabilirdi. oh 
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| Mıstık, on parada vermemigler.. 
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gitti Zavallı, allah taksiratini 
affetsin.. w 
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60 kurust 


bulunanların saat ücretleri oO 
kuruga İblağ edilmiş ve bütün — 
işçiye sünde 60 kuruş yemek tice 


mi ve ’sntilafi, bemsiloilerimizin reti verilmesi kararlagtirilmi~ 
kast q ile hususi temasları ne- gtır.Anlaşma I/Ekim/954 ten it- 
Ge eginde neticelendirilmig bu- ibaren tatbik edilecektir.duru 
be maktadır. mu tesbit eden zabıt varakası — 
Lune pılan anlaşmaya göre ile İl Hakem kuruluna ihtilafı- 
at ücreti 70 kuruştan az alan» n bittiği hakkında müracaat câ—- 
Yayın eae’ iereti 70 kuruşa ve ilmiştir.İşçiler ve işveren bu 
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15/Kasım/954 Pazartesi gi- 
nti saat onda İstanbul işçi mü- 
messilleri ,Çibeli kutu Fabrika- 
aının yemek salonunda toplanmi- 
alar ve ig mahkemesine 18 işçi 
temsilcisi adayı seçmişlerdir. 
Haddi zatında igçi mümessille- 
ri tarafından yapılan bu seçi- 
mi, sendikaniza dahil mümessil- 
ler tegen sene de olduğu zibi , 
bu senede salonu terketmigler 
ve oy kullanmamışlardır.iş ma- 
hkeneleri kanunu ile buna da- 
ir yönetmenlik hükümlerinin 
ihtiyaca uygun gekilde değig- 
tirilmesi icin sendikaca na- 
rekete tecilecektir. 
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_ Gene ne düşünüp duruyor- 
gun mistik, yok ga bir nuzipliğin 
mi var ? 

_ Yok be Hasan, şu bizim 
Sendikayı düstünüyordum..Yaman 
adamlar vesselam.» 

Atma qene Mıstık, ne var 


_. Nemi var ? Haberin yok 
mu ? yeni yal için takvim çıka 
riyorlarmıs.. 

__ İnanma be Mıstık, Rozet 

dediler ,çıkmadı.. Eşya piyango- 
su dediler, aslı yok.. Bu da Üy- 
Le olur muhakkak... 

; _.. Yooo.. Hasan, yoksa kü- 

Lahları desigiriz bak,.Rozet çık 
madı, çünki bunu hakkıyla yapan 

adam yok, gene de vazgeçmiş de- 

#iller., Yeniden adam yaratacak 
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ide yılbaşından sonra çukaracax 
larını söz verâller.» e 
Doğru Mıstık, yerden gü- 
xe kadar haklısın,» 3.2im Sen 
dika elinden selenin fazlasını 
bile yapıyor. Onlara maag Ver 
aiximiz de yok ya.. Du Kadar 
olur .. be şaka edilyordum aes 
Takvim diyordun anuauSanü.. 

o Oh,. yüneciğime dü ve 
pildi, yoksa essan sanülm ät.» 

__ Anlat anlat ta şu taxvin 
neymiş öğrenelLim.. 

o. Bizim sendika bu ay bas 
gında takvimleri çiKeriyormuş, 
Ben gördüm.. Uzerinde sendika 
mızın markası ver, Sonra takvi- 
mler günlük. Saatlı da. üzerin 
de ayi, günü, namaz vakti , gün 
doğumu ve batımı hepsi de var. 

o Mistik © cox iyl..Demer 
ki takvim şünlük Uzerinden has 
zirlanmış.. Üzerinde Namaz, ak». 
gam sabah gün doğuşu ve batişi 
gibi hususların saatlari belli 
öyleyse bu saatlı tukvim.. 

` Teman dediğin lol şagi 
11 takvim., Ve en iylsi..biğer — 
bir hususiyeti deha var: BİR © 
lira.. Halbuki bu sene [50 k 
rugtan agatı Laxvim yokmuğ.;. 

_. Oh. Gok iyi.. Bizim S 
@alin zafali tetsilei ali ye 
söyleyelim de derhal takvimi 
den 8s bize getirsin... ai 
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iması istenmiştir» , 
en paralı mi olsun,yozsa kası mücbir $ oe 
sualimize kargı,Ortakö- tatillerde igçiye yarın yevmiye 
lungn gendirei ard vermiyor.ne 9 acak? 
i antes, paro dcvap-8.Kabadağılık devri goktes- 
riz güni ey n zeçti iki ztzüm Adaletin kılı. 
een Bert des ee age incedir. Dayana bilene 
emey € verildi) 


: abilmek için sendi- 
t pa aşkolsun . (Mahk sesi Ayan — > 
n masrafını kargı- 2 
olduğunu S#renm ek 


n > e ri Kendisinin kim 
“diler başta Ortaköy müteşeo9is | istemişti: 
“heyeti başkanı iehmet Yaltı ol- oe ş xi kimdir 9 
birden, cevapları Sendikamızın Propatan' 
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tini hafifletmek vazifen- 
“Mehmet Peker:her bakımdan 
dikema faydalı olmak iste- 
i,Todori Yocopulos: sendika- 
Bütçesi sarsılmamalıdır. 
Bayrek:Sendikam için pa- 
kiıymıti yok .Yako Meya- 
On kuruş azdır 25 kuruş 
dır.issan Kanlısır: 
i için paralı olması 
ve lela şa 5 a ae 
“eğzıma almaya uta- yüze vakin arkadas devan 
Mustafa Cogkun:kiyme- Oe ayaa cinatla bereber Si- 
lazım bu çok az, itenin ayda bir defa Bigi 
*soy:sendikanın iması ve IO kuruşu az bulmelarıda 
önünde tutulursa bültenin 075. 
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